แบบ ดล. 3.6
[bookmark: _GoBack]แบบรายงานผลการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน
โรงเรียน อบจ.บ้านตลาดเหนือ (วันครู ๒๕๐๒)
ครั้งที่................ภาคเรียนที่ ............ปีการศึกษา
วันที่ ...........เดือน.............พ.ศ. ...............
ชั้น  .............../...........

1.จำนวนผู้ปกครอง	ที่มาประชุม.......................คน	(คิดเป็นร้อยละ......................)
			ไม่มาประชุม......................คน	(คิดเป็นร้อยละ......................)
 			จำนวนทั้งหมด .................................. คน
2.ข้อสรุปที่ได้จากการประชุม
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3.บรรยากาศการประชุมและความร่วมมือของผู้ปกครอง
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4.ข้อเสนอแนะ
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


ลงชื่อ ..............................................
 (........................................................)
ตำแหน่ง..............................................
